
ト
ッ
プ
の
推
進
力
と

身
近
な
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
で
実
現
す
る

～
丸
尾
興
商
株
式
会
社
の
取
り
組
み
～

島
田
市
に
本
社
を
構
え
、
管
工
機
材・

機
械
工
具
や
住
宅
設
備
機
器
の
卸
業
で

県
内
ト
ッ
プ
シ
ェ
ア
を
誇
る
「
丸
尾
興
商

株
式
会
社
」。
同
社
で
は
、
独
自
の
制

度
と
取
り
組
み
で
子
育
て
支
援
・
女
性

活
躍
を
推
進
し
て
お
り
、
ふ
じ
の
く
に

女
性
活
躍
応
援
会
議
に
も
参
加
し
て
い

ま
す
。
経
営
企
画
部
の
村む
ら
ま
つ松

華か

な奈
さ
ん

と
特
販
事
業
部
の
新し
ん
た
に谷

薫か
お
る

さ
ん
に
話
を

聞
き
ま
し
た
。

村
松　
社
員
の
男
女
比
は
約
半
々
で
す
。

男
女
共
に
育
休
取
得
率
は
100
％
。
男
性

社
員
の
育
休
促
進
の
た
め
、
男
性
社
員
に

は
連
続
5
日
以
上
取
得
す
る
こ
と
で
5
万

円
の
報
奨
金
を
支
給
し
て
い
ま
す
。
そ
の

際
に
提
出
を
義
務
付
け
て
い
る
画
像
付
き

レ
ポ
ー
ト
は
、
事
前
に
許
可
を
も
ら
っ
た

上
で
会
社
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
し
て
い

ま
す
。
子
育
て
に
関
す
る
制
度
の
導
入
時

に
は
、
育
休
取
得
を
言
い
出
し
に
く
い
雰

囲
気
や
、
サ
ポ
ー
ト
体
制
の
理
解
不
足
が

あ
っ
た
と
聞
い
て
い
ま
す
。
社
長
を
は
じ

め
取
締
役
た
ち
の
「
男
女
共
同
参
画
実

新谷さん　育休の様子

平成 30 年「2018 年認定くるみん」「プラチナくるみん」取得
ほか令和３年度静岡県「ふじのくに子育てに優しい企業」受賞

●丸尾興商株式会社　　https://www.maruo.ne.jp/
●�育児休業レポートほか 働き方改革と健康経営について
　�https://www.maruo.ne.jp/sustainability/work-style/child-care/

働
き
方
改
革

現
」
の
声
か
け
が
徐
々
に
社
員
に
浸
透
し

た
の
だ
と
思
い
ま
す
。

新
谷　
私
は
昨
年
、
息
子
が
3
か
月
の
タ

イ
ミ
ン
グ
で
育
休
を
取
得
し
ま
し
た
。
平

日
昼
間
の
妻
の
育
児
の
大
変
さ
を
知
っ
た

こ
と
で
、
育
児
を
「
手
伝
う
」
と
い
う
認

識
を
改
め
さ
せ
ら
れ
ま
し
た
。
レ
ポ
ー
ト

が
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
さ
れ
る
こ
と
で

お
客
様
に
も
制
度
を
知
っ
て
も
ら
え
、
育

休
中
の
担
当
者
の
変
更
な
ど
も
理
解
し
て

い
た
だ
け
て
い
ま
す
。

村
松　

他
に
も
当
社
で
は
、
小
学
校
就

学
前
の
子
ど
も
が
い
る
社
員
を
対
象
に
し

た
「
ゆ
と
り
時
短
制
度
」
や
、
結
婚
や

出
産
、
配
偶
者
の
転
勤
に
よ
り
退
職
し

た
人
が
復
職
で
き
る
「
カ
ム
バ
ッ
ク
制
度
」

な
ど
を
設
け
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
制

度
が
で
き
た
背
景
に
は
、
定
期
的
に
行
う

全
社
員
へ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
や
、
社
長
室
が

な
く
ト
ッ
プ
や
取
締
役
に
直
接
相
談
で
き

る
な
ど
、
社
員
の
声
が
ト
ッ
プ
に
届
き
や

す
い
社
風
が
あ
り
ま
す
。
制
度
を
利
用
し

た
こ
と
の
あ
る
社
員
が
身
近
に
い
る
こ
と

も
、
制
度
の
浸
透
や
利
用
率
の
高
さ
に
つ

な
が
っ
て
い
る
の
だ
と
思
い
ま
す
。

新
谷　

私
も
取
締
役
に
出
産
の
報
告
に

行
っ
た
時
に
「
育
休
取
る
の
？
」
と
声
を

か
け
て
も
ら
え
た
こ
と
で
言
い
出
し
や
す

か
っ
た
で
す
。
他
の
人
の
育
休
レ
ポ
ー
ト

を
読
む
こ
と
で
、
育
児
や
制
度
に
つ
い
て

関
心
を
持
つ
よ
う
に
な
り
、
聞
き

や
す
く
な
っ
た
り
し
ま
し
た
。

村
松　

女
性
で
リ
ー
ダ
ー
職
に

就
く
人
数
が
少
し
ず
つ
増
え
て
き

て
い
ま
す
。
女
性
や
子
育
て
し
て

い
る
人
が
働
き
や
す
い
環
境
づ
く

り
は
、
男
性
や
他
の
社
員
の
離

職
率
や
メ
ン
タ
ル
不
調
者
の
減
少

に
も
つ
な
が
り
、
全
社
員
の
ワ
ー

ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
に
も
良
い
影

響
を
与
え
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

新
谷　

私
は
就
職
活
動
時
に
会

社
比
較
を
し
、
男
性
の
育
休
制
度

や
働
き
や
す
さ
に
魅
力
を
感
じ
入

社
意
欲
が
高
ま
り
ま
し
た
。
採
用

の
面
で
も
効
果
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

村
松　
近
年
で
は
社
員
の
声
か
ら
、
イ
ン

フ
ル
エ
ン
ザ
予
防
ワ
ク
チ
ン
接
種
の
費
用

を
会
社
で
負
担
し
始
め
ま
し
た
。
婦
人
科

検
診
費
用
の
一
部
負
担
な
ど
も
検
討
を
始

め
て
い
ま
す
。
今
後
も
社
員
の
声
を
収
集

し
た
上
で
、
個
々
の
ニ
ー
ズ
に
合
わ
せ
な

が
ら
、
働
き
や
す
い
制
度
や
環
境
づ
く
り

を
進
め
て
行
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

●
ふ
じ
の
く
に
女
性
活
躍
応
援
会
議　

　

https://w
w

w.azarea-navi.jp/joseikatsuyaku/
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